
Lorient, le 11 juillet 2022, 
 

 

DISPOSITIF ASILE 

DIRECTION  

33 cours de Chazelles - CS 20347 - 56103 Lorient 

02 97 21 96 63 - dadirection@sauvegarde56.org - www.sauvegarde56.org 

 

RECRUTE UN MONITEUR EDUCATEUR OU TISF (H/F) 
CDD • PRISE DE POSTE LE 01/09/2022 

 

 

CONTEXTE D’INTERVENTION 
 

Pour le Service Asile Mineurs sur le territoire de Lorient. 

CDD – 0.80 ETP – Du 01/09/2022 au 21/12/2022 

 

MISSIONS 
 

 Organisation du quotidien (repas, loisirs…). 

 Accueil et accompagnement des besoins primaires. 

 Régulation du lieu de vie, gestion de groupe. 

 Sensibiliser les usagers à l’utilisation du logement et cadre de vie. 

 Gestion de la sortie en lien avec le travailleur social. 

 

PROFIL DE POSTE 
 

 Capacité à travailler en équipe. 

 Capacité à rendre compte. 

 Rigueur et autonomie. 

 Organisation. 

 

MODALITÉS 
 

 Diplôme de Moniteur Educateur ou TISF. 

 Poste basé à Hennebont. 

 Horaires de travail : amplitude horaire de 7h15 à 22h15 + 1 week-end/2. 

 Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966. 

 Permis B exigé. 

 

 

 

CV et lettre de motivation à adresser par mail uniquement à Mme Nolwenn DELALEE  
au plus tard le 03/08/2022 : dadirection@sauvegarde56.org. 

 
Entretiens de recrutement le 10/08/2022 à Lorient. 
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