SOUVEGARDE
Lorient, le 31 mai 2023

action sociale & solidaire

RECRUTE UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)
CDDe1 ETP
(DE CESF, AS, ES)

CONTEXTE D’INTERVENTION :

Pour le service logement de Lorient
Pour un remplacement dés que possible
CDD 1 ETP jusqu’au 14 novembre 2023

MISSIONS :
Assurer les mesures d’accompagnement social liées au logement, de personnes en difficulté
de maintien ou d’acces au logement.
Evaluer la demande, |a situation sociale dans le cadre d’un entretien individualisé.
Informer sur les différents dispositifs existants.
Faciliter le parcours de 'usager en favorisant le partenariat avec I'ensemble des acteurs du
territoire.

COMPETENCES REQUISES :
Connaissance des publics en difficultés sociales.
Connaissance des partenaires sociaux et associatifs.
Capacité a travailler en équipe et en partenariat.
Capacité a mener des entretiens individuels d’évaluation sociale et d’accompagnement social.
Capacité a rédiger des notes d’évaluation et rapports d’accompagnement social.
Capacité a rendre compte.

MODALITES :
Poste basé a : 5 rue du Professeur Perrin a LORIENT.
Horaires de travail : Lundi au vendredi 9h- 17h
Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966.

Niveau de qualification : niveau 5.
Permis B exigé.

CV et lettre de motivation a adresser par mail uniguement a Madame Frangoise GUILLARD
Directrice du DHIS au plus tard le 9 juin 2023 : dhisdirection@sauvegarde56.org
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