SAUVEGARDE
Vannes, le 17 mai 2023

action sociale & solidaire

Recrute 1 infirmier (H/F)
CDD 2 mois - Eventuellement renouvelable
Prise de poste immédiate

Pour le DEMMAC (dispositif d’étayage mutualisé morbihannais pour les accompagnements
complexes), qui accueille 16 enfants et adolescents dgés de 10 a 21 ans porteurs de troubles du
comportement, de la relation et de troubles psychiques importants. Les deux équipes
pluridisciplinaires sont chargées d’intervenir 24h/24 en soutien et en relais des accueillants habituels
de ces jeunes. L'intervention a lieu sur site et/ou dans les lieux de vie et de prise en charge des enfants
et adolescents, en équipe mobile.

Le dispositif s’adresse a des enfants et adolescents dans le champ du handicap et de la protection de
I’enfance. Deux antennes sont implantées sur Saint-Avé et Lanester (56).

Sous la responsabilité du chef de service et en collaboration étroite avec I’équipe de coordination et les
équipes éducatives, I'infirmier(e) coordonne I'effectivité et la qualité des soins aupres des jeunes.

MISSIONS
Il/elle :

Est garant d'une prise de soins efficiente des enfants et adolescents,

Est garant du bon usage des traitements en cours,

Est I'interlocuteur privilégié dans le champ de la santé auprés des partenaires concernés par le
jeune,

Contribue a la continuité de la prise en charge avec la planification de rendez-vous médicaux,

Met en circulation la feuille de suivi de prise de traitement sur les différents lieux d'accueil,
Accompagne le jeune lors des rendez-vous médicaux et para médicaux pour assurer une bonne
transmission de la situation,

Planifie les rendez-vous médicaux en fonction de I'anamnése du jeune,

Propose le check-up médical de la CPAM au mineur de + 16ans,

Informe le personnel médical (services pédopsychiatriques) de manifestations cliniques
changeantes,

En interne informe, sensibilise, autour de la santé et des conduites a risque,

Participe aux réunions de service,

Participe aux commissions pluridisciplinaires, de protection de I'enfance, médico-sociales et
sanitaires,

Rend compte de I'évolution de I'enfant/I'adolescent (notes),

Active des actions dans le domaine de la santé pour les jeunes en lien avec des partenaires
extérieurs.

PROFIL DE POSTE

Diplome d’Etat Infirmier (IDE) exigé,

Connaitre les stades de développement de I'enfant et de I'adolescent,

Connaitre les conduites a risque et les troubles psychopathologiques liés a I’adolescence,
Connaitre la phamacodynamie des traitements administrés,

Savoir élaborer un projet de soins personnalisé dans le domaine de la prévention des risques,
Savoir coordonner un travail en réseau sur le plan de la santé,
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Respect du secret professionnel et du secret médical,
Aptitudes au travail en partenariat et en réseau,
Aptitudes au travail en équipe — qualités relationnelles,
Capacités rédactionnelles — maitrise informatique.

MODALITES

Plein temps. 35 heures,

Travail de jour en semaine,

Poste basé a Vannes,

Déplacements quotidiens sur Vannes/Saint-Avé et Lorient/Lanester,
Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966,

Permis B exigé. Véhicule de service.

CV et lettre de motivation a adresser :
M. Jean-Louis CARTRON
Directeur du Dispositif d’Accueil d’Adolescents
daadirection@sauvegarde56.org
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