SOUVEGARDE

Vannes, le 20 septembre 2023

action sociale & solidaire

Recrute 1 Chef de Service (H/F)
Contrat a durée indéterminée
Prise de poste au plus tard début novembre 2023

Dispositif départemental de protection de I'enfance spécialisé dans I'action éducative auprés
d’adolescents et de jeunes majeurs en situation de difficulté ou de rupture familiale et évoluant dans
des contextes de risque et de danger. Accueils collectifs, semi-collectifs, individuels et suivis a domicile
pour 157 enfants, adolescents et jeunes majeurs agés de 6 a 21 ans.

MISSIONS

Sous la responsabilité et en collaboration avec la direction du dispositif et I'ensemble des acteurs
concernés, préparer et réaliser I'ouverture d’'une Maison d’Enfants a Caractére Social d’une
capacité d’accueil de 12 enfants et adolescents agés de 6 a 18 ans. Accueil collectif et semi-collectif.
o Préparation sur le plan logistique, administratif, partenarial.
o Participation aux recrutements, accueil et accompagnement de [|'équipe
pluridisciplinaire.
o Accueil des enfants et des familles.
o Pilotage du service, soutien aux professionnels, positionnement du service dans son
environnement partenarial.
En lien et en collaboration étroite avec I'ensemble des cadres du Dispositif d’Accueil d’Adolescents,
travailler a I’évolution de I'organigramme de direction du dispositif en vue du premier semestre
2024 (poste évolutif sur le secteur lorientais).

PROFIL DE POSTE

Formation CAFERUIS ou équivalent.

Bonne maitrise des publics en difficulté et des prises en charge spécialisées dans le champ
médicosocial et de la protection de I'enfance.

Capacités relationnelles, souplesse et positionnement.

Capacités a inscrire son action au sein d’'une équipe de direction et a représenter le dispositif et le
service dans les instances externes.

Capacités a inscrire son action au sein d’'un environnement partenarial soutenu.

Capacités rédactionnelles et de rendu compte.

Fortes capacités attendues sur la planification et I'organisation de I'intervention des professionnels.
Rigueur et sens de I'organisation. Disponibilité.

Autonomie et sens des responsabilités.

Bonne maitrise de I'informatique.

MODALITES

DIRECTION

Plein temps.

Poste basé a Lanester.

Astreintes sur I'ensemble du Dispositif d’Accueil d’Adolescents (semaine et week-end par
roulements au sein de I’équipe de direction). Déplacements sur le département.
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Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966 (classe 2 — niveau 2).
Permis B exigé.

CV et lettre de motivation a adresser avant le 10/10/2023 a :
M. Jean-Louis CARTRON
Directeur du Dispositif d’Accueil d’Adolescents
daadirection@sauvegarde56.org
(entretiens les 17 et 19/10/2023)
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