
Vannes, le 23 novembre 2023 

 
 
DISPOSITIF D’ACCUEIL 
D’ADOLESCENTS 

Direction 

10 rue Capitaine Jude – CS 40389 – 56009 VANNES Cedex 

02.97.63 24 54 – daadirection@sauvegarde56.org – www.sauvegarde56.org  

Recrute 1 moniteur éducateur ou équivalent (H/F) 
Contrat à durée déterminée de 3 mois 

Eventuellement renouvelable 
Prise de poste début décembre 2023 

 

Dispositif de protection de l’enfance judiciaire et administratif spécialisé dans l’action éducative auprès 
d’adolescents et de jeunes majeurs en situation de rupture familiale et évoluant dans des contextes 
de risque et de danger. 
 

Pour le DEMMAC (dispositif d’étayage mutualisé morbihannais pour les accompagnements 
complexes) afin de garantir l’accueil en continu d’un adolescent porteur de troubles multiples, et 
nécessitant une prise en charge contenante : 
 

Missions : 
 Au sein d’un lieu de vie dédié, assurer les actes usuels de la vie quotidienne pour cet adolescent 

présentant des troubles d’adaptation et de la relation nécessitant une prise en charge et une 
surveillance continue, un niveau de sécurisation permanent et une présence contenante. 

 Développer des activités éducatives individuelles au profit de cet adolescent. 
 Garantir l’entretien courant de la maison et son adaptation sur le plan matériel. Signaler les 

besoins d’intervention ou de réparations.  
 Assurer les achats alimentaires et la préparation des repas pour l’adolescent et les encadrants.  
 Assurer le transport de cet adolescent auprès des différents services où il est pris en charge. 
 Travailler en lien étroit et en coordination avec l’équipe pluridisciplinaire du DEMMAC, référente 

du suivi de l’adolescent.  
 Collaborer étroitement avec les partenaires concourant à la prise en charge de l’adolescent.  
 Participer à certaines instances de travail (réunions ; synthèses ; analyses de pratique). 
 Rendre compte et communiquer quotidiennement sur l’évolution de l’adolescent et de tout 

évènement nécessitant une transmission.  
 

Profil : 
 Expérience de prise en charge spécialisée d’enfants ou d’adolescents. 
 Capacités relationnelles, souplesse et positionnement. 
 Capacités d’animation autour de supports variés (éducatif ; loisir). 
 Capacités rédactionnelles et de rendu compte. 
 Autonomie et sens des responsabilités ; rigueur. 
 Capacités à travailler en partenariat.  

 
 

Modalités : 
 Postes basés à Saint-Avé (56).  
 Plein temps. 
 Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966. 
 Rythme d’internat (journées - soirées – nuits). Interventions en semaine et week-end.  
 Permis B exigé. 

 

CV et lettre de motivation à adresser à : 
M. Jean-Louis CARTRON 

Directeur du Dispositif d’Accueil d’Adolescents 
daadirection@sauvegarde56.org 
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