SOUVEGARDE

Lorient, le mardi 21 janvier 2025
action sociale & solidaire

RECRUTE UN AGENT D’ENTRETIEN
CDIl e 1 ETP ¢ PRISE DE POSTE 26 FEVRIER 2025

CONTEXTE D’INTERVENTION

Le dispositif habitat insertion santé de la Sauvegarde 56 est composé de différents établissements et
services pour héberger et accompagner des personnes et familles en difficulté sociale.

Le poste est positionné sur les services du CHRS Robelin.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la cheffe de service, il (elle) :

Assure |'entretien des locaux : centre d’hébergement et bureaux du site Robelin.

Assure l'entretien et la remise au propre des appartements lors des transitions
(déménagements).

Participe aux réunions d’équipe.

Participe aux temps institutionnels et dynamiques de projet du dispositif habitat insertion
santé.

PROFIL DE POSTE

Connaissance de I’hygiéne des locaux.

Rigueur et adaptation.

Autonomie de travail.

Capacité a travailler en équipe.

Diplome agent de propreté et d’hygiéne apprécié (ou expérience).

MODALITES

Poste basé a Lorient.

Horaires de travail : 8h30-16h00 (sauf le jeudi 8h30-12h30) un week-end sur trois de 8h30 a
12h30.

1ETP.

Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966.

Permis B exigé (des déplacements étant a prévoir sur les appartements, situés a Lorient et
premiere couronne).

CV et lettre de motivation a adresser par mail uniguement a Madame Morgane LE ROUX
directrice du DHIS avant le 12 février 2025 :
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33 cours de Chazelles - BP 20347 - 56103 LORIENT Cedex
02 97 21 64 52 - dhisdirection@sauvegarde56.org - www.sauvegarde56.org
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