SOUVEGARDE

Vannes, le 26 ao(t 2025

RECRUTE pour I'EQUIPE MOBILE sur le secteur EST du Département
1 Educateur Spécialisé (H/F), niveau 3 exigé

CDD 1 ETP du 15/09/25 au 15/03/26 pour un remplacement

Le Dispositif d’Accueil Familial de la Sauvegarde 56 a pour mission :

fa)

D’accueillir, d’'héberger et d’accompagner 124 jeunes orientés par |'aide sociale a I’'enfance dans un
cadre judiciaire ou administratif, présentant des troubles de la conduite et du développement, des
troubles psychiques, des troubles des apprentissages relevant du secteur médico-social, conjugués
a des problématiques familiales complexes, avec une mobilisation parentale limitée ou insuffisante.
Ces caractéristiques font du DAF un dispositif départemental d’accompagnement éducatif spécialisé,
organisé en deux équipes territorialisées.

D’instaurer en famille d’accueil et avec I'assistant familial, des relations significatives et structurantes
qui n’ont pas pu se déployer jusqu’ici ; de favoriser de nouveaux espaces de construction identitaire.
De développer avec chaque jeune un projet personnalisé répondant aux mieux a ses besoins
fondamentaux, en coordination avec les partenaires concernés.

De soutenir les compétences parentales dans l'intérét supérieur de I'enfant, en contribuant dans la
mesure du possible a la restauration de liens familiaux satisfaisants et de I'exercice de I'autorité
parentale.

D’envisager, si possible, un retour en famille ou un glissement de I'enfant a I’ASE des lors

gue sa situation est stabilisée

MISSIONS :

Placé.e sous la responsabilit¢ du chef de service et rattaché.e a I'équipe pluridisciplinaire,
I'éducateur.rice spécialisé.e :

DIRECTION

8 Met en ceuvre leur pratique professionnelle dans le cadre des valeurs associatives et des
orientations du projet de service du DAF.

8 Intervient auprés des jeunes accueillis, en soutien des assistants familiaux du Conseil
Départemental principalement, dans I'exercice de leurs missions d’accompagnement.

8 |dentifie les difficultés et les ressources de I'enfant, ils s’appuient sur les observations et
éléments de compréhension antérieurs a leurs interventions.

8 Utilise des supports pédagogiques et éducatifs pour nourrir leurs interventions.

& Etaie la fonction d’Assistant Familial par la transmission de leurs connaissances, de leurs savoir-
faire, par le partage d’expérience.

&  Améne I'Assistant Familial & décrypter les comportements et agissements de I'enfant accueillj,
lui propose un autre regard, d’autres positionnements éducatifs, dans le but de lui rendre les
conditions de son autonomie professionnelle.

& Conduit les projets avec les partenaires et acteurs dans la situation de I'enfant

& Participe aux diverses réunions et aux instances de réflexion
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PROFIL DE POSTE :

& Une bonne connaissance du systtme de Protection de I'Enfance est souhaitée, ainsi
qgu’expérience ITEP ou IME.

& Capacités a intervenir de maniére pragmatique, a I'appui de solides connaissances théoriques
(attachement, développement de I'enfant, troubles de la relation)

& Capacité d’autonomie et a rendre compte de ses actions, notamment par de solides aptitudes
rédactionnelles.

8  Maitrise de I'outil informatique

&  Organisé et rigoureux, capacité a se référer au cadre

&  Permis B indispensable.

MODALITES :

&  Poste basé 8 VANNES.

& Plein temps

&  Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966.

& Permis B exigé.

Candidature (cv + lettre de motivation) a adresser par mail a
Jean-Michel GUILLO, Directeur du DAF
dafdirection@sauvegarde56.org
au plus tard le 05/09/25 (recrutement prévu le 08/09/25)
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