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CONTEXTE D’INTERVENTION  
Lits Halte Soins Santé (LHSS) : établissement médico-social visant à offrir une prise en charge sanitaire 

et sociale ainsi que du repos à des personnes sans domicile fixe qui ne nécessitent toutefois pas une 

prise en charge hospitalière. Ils sont ouverts 24 heures sur 24 et 365 jours par an. 

Les LHSS offrent un hébergement, des soins médicaux et paramédicaux, un suivi thérapeutique, un 

accompagnement social, des prestations d’animation et d’éducation sanitaire, pour éviter une 

aggravation de l’état de santé. 

 
MISSIONS  
Sous la responsabilité de la directrice du dispositif, le médecin a pour missions :   

Dans le cadre des demandes d’admission : 

 Évaluer et identifier le besoin sanitaire de la personne, la pertinence médicale de son 

admission dans le dispositif. 

 Exclure la nécessité d’une prise en charge hospitalière. 

 Rendre compte de son évaluation à la direction. 

 Formuler et objectiver son avis par écrit (favorable ou pas) au médecin prescripteur de la 

demande. 

En cas d’admission : 

 Planifier avec l’infirmier les modalités d’admission (date, prescription des soins, prescription 

des transports, rendez-vous médicaux). 

 Prescrire un traitement et des soins adaptés aux besoins de la personne pendant son séjour. 

 Valider le traitement et / ou les soins préconisés par le médecin traitant ou par le médecin de 

l’établissement médical prescripteur de la demande. 

  Vérifier auprès du patient et des membres de l’équipe la bonne coordination des traitements 

et des soins. 

COMPÉTENCES REQUISES  
 Connaissance et intérêt pour les publics en grande difficulté. 
  Capacités relationnelles. 
  Capacités à travailler en équipe. 
 Connaissance du secteur hospitalier et médico-social. 

 

MODALITÉS  
 Lieu de travail : 1 rue Robelin à Lorient. 

 Horaires de travail : ½ journée par semaine 

 CDD remplacement congé maternité (novembre à avril) 

 Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966. 

 
 

CV et lettre de motivation à adresser par mail uniquement à Madame Morgane LE ROUX 
directrice du DHIS avant le 14 novembre 2025 : dhisdirection@sauvegarde56.org 
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