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RECRUTE AU SEIN DU SERVICE SIAO 56 UN COORDINATEUR DE 

PARCOURS (H/F) •CDD • 1 ETP  
Le SIAO 56, géré par la Sauvegarde 56 s’appuie sur 5 antennes réparties sur le département. Il régule l'ensemble 
des demandes et l'offre d'hébergement, de l'urgence jusqu'à l’insertion et le logement accompagné. Il assure 
une mission d’accueil, d’écoute, d’information, d'évaluation et d'orientation des personnes sans-abri ou risquant 
de l’être.  

Dans le cadre de l’instruction du 31 mars 2022 qui vise le Logement d’Abord, il est attendu une évolution des 
missions du SIAO en termes de coordination des parcours résidentiels des personnes et du projet de mettre à 
disposition les places FJT/RSJA relevant du contingent préfectoral au fonctionnement du SIAO. 

C’est pourquoi il est créé un poste de coordinateur départemental en charge du parcours des jeunes et des 
sortants d’hébergement sur le Morbihan. Il (elle) travaille avec l'ensemble des acteurs des FJT/RSJA, des 
structures d'hébergement d'insertion, de logement accompagné, des bailleurs et en lien avec les partenaires de 
proximité.  

Il (elle) est placé(e) sous la responsabilité d’une cheffe de service du SIAO. La réalisation de ses missions s’inscrit 
dans une étroite collaboration avec le directeur du SIAO, les deux cheffes de service et dans un travail régulier 
avec les travailleurs sociaux des cinq antennes SIAO et les chargés de médiation hôtel.  

Il (elle) participe activement à un réseau partenarial dynamique. Ce poste est placé au cœur des politiques 
publiques de l’hébergement et du logement d’abord et de l'accompagnement des publics en situation de 
vulnérabilité. 

 

CONTEXTE D’INTERVENTION 

 Pour le territoire du SIAO 56 – 5 Antennes 
 Contrat à Durée déterminée de 1 an à temps plein (1 ETP) 
 Date d’embauche : au plus tard le 1er septembre 

 

MISSIONS 

Mission Référent Jeunes du SIAO : 

 Etudier l’ensemble des demandes d’hébergement de jeunes dont les places FJT et RSJA transmises au 
SIAO 56 afin d’identifier leurs besoins en logement et en accompagnement 

 Participer à l’orientation de toute personne au profil correspondant vers les places de FJT/RSJA relevant 
du contingent préfectoral ou à une réorientation vers un autre dispositif adapté 

 Mettre à jour les orientations de FJT/RSJA dans l’application SISIAO et contribuer au reporting d’activité 
à partir des outils internes existants 

 Assurer une veille de la qualité des évaluations approfondies et la bonne saisie des demandes sur 
l’application SISIAO au regard des procédures définies avec les FJT/RSJA 

 Gérer la file active de ces demandes  
 Participer à des commissions d’orientation du SIAO selon des modalités et fréquences à définir 
 Etre l’interlocuteur privilégié des résidences FJT/RSJA du Morbihan et assurer l’interface dans la 

régulation des demandes d’hébergement et de logement de jeunes 
 Etre le référent Jeunes du SIAO auprès des partenaires de dispositifs (Mission locale, CEJ-en rupture du 

territoire d’Auray,) pour identifier et mobiliser l’ensemble des dispositifs existants sur le territoire 
 Participer ponctuellement à des instances du SIAO 
 Développer le partenariat sur les territoires et un travail de réseau 
 Contribuer à la rédaction du rapport d’activité du SIAO et à la mission d’observation sociale du SIAO 
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Mission Fluidité des sortants d’hébergement : 

 Gérer les propositions de logement d’intermédiation locative (IML) sous mandat de gestion : articulation 
avec les structures d’hébergement et les gestionnaires IML pour positionner des candidats ; complétude 
du tableau de suivi 

 Participer aux « commissions territoriales de fluidité » sur les 4 territoires de Auray/Ploërmel, Lorient, 
Pontivy et Vannes : instance de traitement de situations individuelles de sortants d’hébergement pour 
faciliter leur relogement en présence des bailleurs et des gestionnaires d’hébergement 

 Etre l’interlocuteur privilégié des structures d’hébergement et assurer l’interface notamment dans le 
cadre des revues de file active des personnes hébergées par dispositif, au titre de la mission de suivi de 
parcours du SIAO 

 

Mission Formation SISIAO : 

 Assurer la formation des utilisateurs SISIAO (en interne et en externe aux référents uniques désignés 
par dispositif) chargés de saisir les demandes d’hébergement et de mettre à jour les évaluations 
approfondies, à partir de la base de connaissance SISIAO et des supports internes existants 

 Contribuer à mettre à jour les supports internes en fonction des évolutions de l’application SISIAO 

 

COMPÉTENCES REQUISES  

 Bonne connaissance du public en situation de grande précarité et des besoins des jeunes  
 Expérience en SIAO appréciée ou bonne connaissance du secteur Accueil Hébergement Insertion (AHI) 

et des dispositifs de Logement d’abord 
 Aisance dans l’utilisation des outils informatiques : maitrise du système d’information SISIAO, word et 

outlook 
 Esprit d’analyse et de synthèse 
 Qualités relationnelles et aisance dans la communication orale 
 Qualités rédactionnelles 
 Capacités d’autonomie dans ses missions, tout en s’inscrivant dans une dynamique d’équipe et de 

réseau 
 Capacité à rendre compte et à être force de proposition 
 Capacités organisationnelles 
 Rigueur dans le suivi des dossiers et réactivité dans les réponses aux demandes 

 

PROFIL/MODALITÉS  

 Titulaire d’un diplôme d’Etat de travailleur social avec une appétence pour les fonctions de coordination 
 Lieu de travail : poste basé à Lorient, déplacements réguliers à Vannes et fréquents sur le territoire du 

Morbihan 
 Horaires de travail : 35h hebdomadaires du lundi au vendredi, amplitude de 9h à 18h. 
 Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966 - poste bénéficiant de la revalorisation salariale. 

 
CV et lettre de motivation à adresser par mail uniquement à Monsieur Fabrice CADORET,  

Directeur du SIAO au plus tard le 26 mai 2026 : 
siaodirection@sauvegarde56.org 

 
Les entretiens auront lieu le mardi 2 juin après-midi 


